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	DATOS DEL CURSO

	Horas de Clase Asistidas
	4

	Horas de Clase Independientes
	4

	Duración Total
	64

	Créditos
	8

	Horario
	Insertar horario


Panorama General

DESCRIPCIÓN DEL CURSO

Es un curso que proporciona las bases para el entendimiento de las obligaciones fiscales de una empresa. Fundamental para las carreras administrativas por lo siguiente:

1. Coadyuvan a la administración las áreas de Contabilidad, Impuestos y Finanzas.

2. En este curso se estudiará de una forma muy general y básica el régimen fiscal que afecta a las empresas, ya sean personas morales (empresas o asociaciones) o personas físicas (individuos).

La importancia de estudiar el Marco Fiscal de una empresa, estriba en que al momento de tomar decisiones se  está tomando en cuenta una parte importante de la vida de la Empresa, sus obligaciones fiscales.  

Por lo antes comentado el alumno durante el curso estudiará el origen Constitucional de las obligaciones fiscales, el estudio de la Impuesto Sobre la Renta (ISR) tanto de las Personas Morales como de las Personas Físicas, el estudio del Impuesto al Valor Agregado (IVA) y el estudio del Impuesto al Activo principalmente así como algunos impuestos estatales.

RESUMEN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al terminar el curso, el estudiante:

1. Identificará la estructura de régimen fiscal empresarial de nuestro país.

2. Calculará los impuestos,  recargos  y actualizaciones de contribuciones.
3. Conocerá las distintas obligaciones fiscales que está obligada a cumplir una empresa.
4. Comprenderá la importancia de la materia fiscal dentro de una empresa, con el fin de que se dé cuenta que para que exista una tranquilidad empresarial, es necesario que existan cultura fiscal, para un debido cumplimiento de las contribuciones y entender  cuando esto se cumpla será en beneficio del país y los habitantes del mismo, entiéndase como cumplimiento, el contribuir justamente, es decir pagar lo que corresponda a cada contribuyente, no pagar de mas.
PERFIL DE ENTRADA AL CURSO

Para lograr un buen desempeño en este curso los estudiantes deben satisfacer los siguientes requisitos cognitivos:

( SABER

Nociones de derecho constitucional, civil, mercantil, laboral y contabilidad.  Nociones de algunos conceptos jurídicos básicos.  Los elementos básicos del Plan de estudios de la carrera de Administrador de Empresas y de Negocios Internacionales.
( ENTENDER

Algunos conceptos jurídicos. Algunas operaciones aritméticas básicas de porcentajes. Conceptos de contabilidad, tales como activo, pasivo, capital. La interpretación básica de la ley. Los elementos básicos del Plan de Estudios de la carrera de Administración de Empresas y de Negocios Internacionales.
( SABER HACER

Redactar escritos, saber leer gramaticalmente las oraciones, tener buena ortografía.  Tener buenos conocimientos de gramática y ortografía. 
( SABER SER

El estudiante debe tener una actitud favorable al trabajo en equipo, la mejora continua y el aprendizaje colaborativo. Ser Pro-activo y propositivo en lo que se refiere a su aprendizaje, trabajo en clase y trabajo en equipo. Justo, responsable y tolerante ante los puntos de vista de los demás.
Resumen de Unidades Temáticas.

RESUMEN DE UNIDADES TEMÁTICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

	AL FINALIZAR EL CURSO, EL ESTUDIANTE:
	Principios pedagógicos respaldados
	Matices respaldados
	Recursos de apoyo

	
	
	
	Texto
	Otros

	UNIDAD 1
Duración estimada en horas:

20
	TEORIA GENERAL TRIBUTARIA Y SU CONSTITUCIONALIDAD E ISR PERSONAS MORALES
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	Análisis Práctico de los Impuestos.
LAE Candelario Miranda Amador.

Ed. Themis

1ª. Edición.

ISBN 968-454-541-X

Apuntes del Maestro,
	Nociones del Derecho Fiscal. Dr. Sánchez Piña. Ed. PAC. 3ª. Edición. 
Taller de Prácticas Fiscales. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX 17ª. Edición. ISBN: 970-716-110-8

Capacitación Fiscal para no Ejecutivos. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX. 6ª. Edición. ISBN: 970-716-318-6

	
	El estudiante comprenderá las generalidades de los impuestos,  identificará y  aplicará de los distintas clasificaciones de impuestos. Calculará los impuestos a una persona moral.
	
	
	
	

	
	1.- TEORIA TRIBUTARIA: CONSTITUCIONALIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES.

Fundamento constitucional de las contribuciones.

Elementos constitucionales de las contribuciones.

Clasificación de las contribuciones.

Elementos de los Impuestos.

2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS MORALES.

     1. -  Que es el Impuesto Sobre la Renta.

    2. - Sujetos del ISR

    3. - Objeto del ISR.

    4. - Momento en que se deben acumular los ingresos.

    5. - Determinación del Impuesto Sobre la Renta Anual de la empresa.

Ingresos Acumulables.

Deducciones autorizadas

Perdidas fiscales.

Pagos provisionales.

Determinación del ISR anual.


	
	
	
	

	UNIDAD 2
Duración estimada en horas:

10


	LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS.
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	Análisis Práctico de los Impuestos.
LAE Candelario Miranda Amador.

Ed. Themis

1ª. Edición.

ISBN 968-454-541-X

Apuntes del Maestro,
	Nociones del Derecho Fiscal. Dr. Sánchez Piña. Ed. PAC. 3ª. Edición. 

Taller de Prácticas Fiscales. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX 17ª. Edición. ISBN: 970-716-110-8

Capacitación Fiscal para no Ejecutivos. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX. 6ª. Edición. ISBN: 970-716-318-6

	
	El alumno calculará el impuesto correspondiente a las personas físicas y evaluará los resultados.
	
	
	
	

	
	IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
1. Sueldos y salarios

2. Honorarios

3. Arrendamientos

4. Actividades empresariales.


	
	
	
	

	UNIDAD 3
Duración estimada en horas:

18
	LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y LEY DEL IMPUESTO AL ACTIVO
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	Análisis Práctico de los Impuestos.
LAE Candelario Miranda Amador.

Ed. Themis

1ª. Edición.

ISBN 968-454-541-X

Apuntes del Maestro,
	Nociones del Derecho Fiscal. Dr. Sánchez Piña. Ed. PAC. 3ª. Edición. 

Taller de Prácticas Fiscales. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX 17ª. Edición. ISBN: 970-716-110-8

Capacitación Fiscal para no Ejecutivos. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX. 6ª. Edición. ISBN: 970-716-318-6

	
	El Estudiante calculará el importe del IVA a declarar, después de aplicar los procedimientos de cobro y pago de dicho impuesto.
	
	
	
	

	
	IV.- IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA).

Características principales

Impuesto indirecto.

Impuesto al consumo.

        2. - Elementos del IVA.

Sujetos.

Objeto

Base.

Tasas.

        3. - Actos exentos.

        4. - Diferencias entre los actos exentos y los gravados a la tasa del 0%.

        5. - Mecánica del impuesto.

Determinación del saldo a pagar

Determinación del saldo a favor.

Tratamiento del saldo a favor.

        6. - Pagos provisionales.

        7. - Declaración anual.

V.- IMPUESTO AL ACTIVO (IMPAC)

        1. - Que es el impuesto al activo.

        2. - Mecánica para determinar el IMPAC.

        3. - Casos en que  se paga el IMPAC.

Cuando la empresa no determine ISR a pagar.

 Cuando la empresa determine un ISR por pagar menor que IMPAC.

        4. - Casos en que no se paga el IMPAC.

        5. - Pagos provisionales.

Mecánica para determinarlos.

Fechas de pago.

        6. - Declaración anual.

        7. - Casos en los que las empresas están exentos del IMPAC.

        8. - Decreto que exenta del IMPAC.


	
	
	
	

	UNIDAD 4
Duración estimada en horas:

16
	PRINCIPALES OBLIGACIONES FISCALES E IMPUESTOS LOCALES Y ESTATALES
	( Aprender a aprender

( Aprender a hacer

( Aprender a convivir

( Aprender a ser y bien ser
	( Internacionalización

( Actitud Emprendedora

( Mejora Continua

( Vinculación social y profesional
	Análisis Práctico de los Impuestos.
LAE Candelario Miranda Amador.

Ed. Themis

1ª. Edición.

ISBN 968-454-541-X

Apuntes del Maestro,
	Nociones del Derecho Fiscal. Dr. Sánchez Piña. Ed. PAC. 3ª. Edición. 

Taller de Prácticas Fiscales. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX 17ª. Edición. ISBN: 970-716-110-8

Capacitación Fiscal para no Ejecutivos. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX. 6ª. Edición. ISBN: 970-716-318-6

	
	El estudiante calculará los impuestos de este rubro, de acuerdo a las condiciones prevalecientes en la empresa. 


	
	
	
	

	
	VI.- IMPUESTOS LOCALES 

Impuesto sobre actividades mercantiles.

Impuesto sobre remuneraciones al trabajo  personal

VII.- PRINCIPALES OBLIGACIONES FISCALES.

Inscripción en Registro Federal de Contribuyentes.

Llevar Contabilidad

Expedir comprobantes fiscales.

Otras importantes; multas, sanciones, delitos fiscales y  defensa fiscal.
	
	
	
	


FECHAS IMPORTANTES

	FECHA (MES/DIA/AÑO)
	EVENTO

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento

	Insertar fecha
	Insertar evento


Evaluación del Curso

CRITERIO GLOBAL DE EVALUACIÓN

Las ponderaciones propuestas por el profesor se muestran a continuación para respaldar directamente el logro de los resultados de aprendizaje. Referirse a la “Unidad Temática” correspondiente(s) para más información sobre los productos esperados.

	PRODUCTO DE APRENDIZAJE
	%

	FORMACIÓN (10-20%)
	10%

	Responsabilidad hacia los compromisos pactados y actitud pro-positiva y crítica hacia el curso.                                                                                                                               

                                                                                                                                                              Aporta : 2.5 
	2.5 %

	Trabajo en equipo y capacidad de liderazgo.                                                                                       Aporta : 2.5       
	2.5 %

	Conducta honesta en todos los aspectos.                                                                                            Aporta:  2.5 
	2.5 %

	Compromiso palpable con la mejora continua.                                                                                    Aporta:  2.5 
	2.5 %

	COMPETENCIAS (80-90%)
	90%

	Exámenes: Son las pruebas objetivas como los exámenes parciales y finales que pueden ser realizados de manera individual o por equipo. Exámenes parciales: 20%; examen final: 10%
	30 %

	Tareas: Todos aquellos trabajos escritos que se encargan entre sesiones de clase y que se pueden realizar de manera individual o en equipo. No se incluyen aquí los proyectos integradores de los contenidos y resultados de aprendizaje del curso.
	20 %

	Proyectos: Son los trabajos integradores de los contenidos y resultados de aprendizaje del curso, tales como los proyectos de aplicación, investigaciones de campo o documentales y trabajos finales. No son necesariamente, ni exclusivamente, material escrito.
	10 %

	Cuestionarios: Estos pueden ser también a libro abierto y se refieren a las actividades complementarias de trabajo en el aula donde el estudiante y pueda explicar, expresar, resolver, aplicar, desarrollar  o demostrar el conocimiento adquirido en la elaboración y entrega de sus  tareas y proyectos,  así como en la exposiciones presentadas. 
	20 %

	Exposiciones: Se refiere a la presentación individual o en equipo de tareas, proyectos de investigación, proyectos de aplicación, ensayos, Etc. 
	 10 %

	Para hacerse acreedor a estos puntajes el estudiante debe ser puntual y cuidadoso de las normas mínimas de calidad siguientes: a) no debe reflejarse precipitación b) no debe reflejarse plagio c) el producto reflejará precisión, completes, exactitud, corrección y cortesía razonables d) los productos se ajustarán a los contenidos del programa de la materia.
	

	BONO (20%)
	

	BONO ((10% del TOTAL)

El bono es opcional y se instrumenta como una forma en la cual los participantes pueden recuperar puntos perdidos en algunos de los rubros de las competencias del curso. Nótese que no se incluye en el total de la evaluación.
	

	
	

	TOTAL:
	100%


Recurso de Apoyo Adicional para el Estudiante (Resultado/s de Aprendizaje #)

Sistema ERP Microsiga
Insertar detalles.
Información del docente

BIENVENIDA

Insertar una bienvenida personal al curso.
	DATOS DEL DOCENTE

	Nombre
	Insertar nombre y grados

	Teléfono 
	Insertar detalles

	E-mail
	Insertar detalles

	Horario de Asesoría
	Insertar detalles


BIOGRAFÍA DEL DOCENTE

	Insertar foto



	Insertar un resumen biográfico y  un resumen de su información académica: Cargo más allá de ser docente, publicaciones, otras clases que imparte



EXPECTATIVAS DEL DOCENTE

Insertar lista de expectativas
	UNIDAD 1
	TEORIA GENERAL TRIBUTARIA Y SU CONSTITUCIONALIDAD E ISR PERSONAS MORALES
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante comprenderá las generalidades de los impuestos,  identificará y  aplicará de los distintas clasificaciones de impuestos. Calculará los impuestos a una persona moral.
	Texto Obligatorio:


	Análisis Práctico de los Impuestos.
LAE Candelario Miranda Amador.

Ed. Themis

1ª. Edición.

ISBN 968-454-541-X

Apuntes del Maestro,
	Capítulos1 y 2

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización (MI)

· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)
	 FORMDROPDOWN 

	Procesador de Textos Word. 

Hoja electrónica  Excel


	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	Calculadora electrónica, por ejemplo:


	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	Nociones del Derecho Fiscal. Dr. Sánchez Piña. Ed. PAC. 3ª. Edición. 

Taller de Prácticas Fiscales. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX 17ª. Edición. ISBN: 970-716-110-8

Capacitación Fiscal para no Ejecutivos. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX. 6ª. Edición. ISBN: 970-716-318-6
	Insertar #

	(UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	TEORIA TRIBUTARIA: CONSTITUCIONALIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES
	

	· Fundamento constitucional de las contribuciones
· Elementos constitucionales de las contribuciones.
· Clasificación de las contribuciones
· Elementos de los Impuestos
	· 

	 IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS MORALES
	

	· Que es el Impuesto Sobre la Renta
· Sujetos del ISR
· Objeto del ISR
· Momento en que se deben acumular los ingresos
· - Determinación del Impuesto Sobre la Renta Anual de la empresa

	· 


	UNIDAD 1
	TEORIA GENERAL TRIBUTARIA Y SU CONSTITUCIONALIDAD E ISR PERSONAS MORALES
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante comprenderá las generalidades de los impuestos,  identificará y  aplicará de los distintas clasificaciones de impuestos. Calculará los impuestos a una persona moral.
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a 5 
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	 FORMDROPDOWN 

	Entrega del programa del curso. Análisis por equipos de los aspectos referentes a la evaluación, formación de equipos, fechas importantes y recursos bibliográfico – electrónicos.
	Programa del curso, Calendario Escolar y Reglamento de Profesional.
	2 horas
	Programa de la materia, Reglamentos, etc.
	Resumen ejecutivo de los aspectos relevantes de la unidad.

	 FORMDROPDOWN 

	EXPOSICION

El maestro dará los conceptos, características, fines y demás aspectos teóricos de los impuestos y las condiciones de una empresa ante el fisco.
	Libro de texto, bibliografía básica, uso de computadora,  procesador de textos, cañón, retro-proyector de acetatos y/o pizarrón.
	3 horas
	Fundamentos y conceptos básicos de los impuestos.
	Reporte de trabajo de investigación sobre la importancia de la contabilidad de administrativa en empresas de calidad.

	 FORMDROPDOWN 

	RESOLUCION DE CASOS

El alumno calculará los impuestos a cargo de una empresa, a través de la resolución de casos prácticos.


	Reporte de trabajo de investigación 

Libro de texto y bibliografía básica.
	6 horas
	Fundamentos y conceptos básicos de los impuestos y el ISR de personas morales
	Reporte de solución de problemas

	 FORMDROPDOWN 

	CUESTIONARIO

El alumno responderá preguntas sobre estos temas y resolverá un caso  práctico.
	Reporte de trabajo de investigación.

Libro de texto y bibliografía básica.
	1 hora
	Fundamentos y conceptos básicos de los impuestos y el ISR de personas morales.
	Cuestionario verificado.


	UNIDAD 1
	TEORIA GENERAL TRIBUTARIA Y SU CONSTITUCIONALIDAD E ISR PERSONAS MORALES
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante comprenderá las generalidades de los impuestos,  identificará y  aplicará de los distintas clasificaciones de impuestos. Calculará los impuestos a una persona moral.
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a 5 
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 

	INVESTIGACION.

El alumno investigará acerca de la importancia del pago de impuestos para una empresa o persona moral. A qué impuestos está sujeta una empresa.
	Libro de texto, bibliografía básica, uso de la  computadora,  procesador de textos.
	Reporte de investigación


	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 

	CASOS PRACTICOS

El alumno resolverá  casos prácticos para calcular los montos de los impuestos que tiene obligación de pagar una empresa por su actividad comercial.
	Reporte de investigación.

Libro de texto, bibliografía básica, uso de la  computadora,  procesador de textos y hoja de cálculo.
	Reporte de solución de problemas.
	Insertar fecha
	0



	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 2
	UNIDAD TEMÁTICA:
LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El alumno calculará el impuesto correspondiente a las personas físicas y evaluará los resultados.
	Texto Obligatorio:
	Análisis Práctico de los Impuestos.
LAE Candelario Miranda Amador.

Ed. Themis

1ª. Edición.

ISBN 968-454-541-X

Apuntes del Maestro,
	

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización (MI)

· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)
	 FORMDROPDOWN 

	Procesador de Textos Word. 

Hoja electrónica  Excel


	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	Nociones del Derecho Fiscal. Dr. Sánchez Piña. Ed. PAC. 3ª. Edición. 

Taller de Prácticas Fiscales. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX 17ª. Edición. ISBN: 970-716-110-8

Capacitación Fiscal para no Ejecutivos. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX. 6ª. Edición. ISBN: 970-716-318-6
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS

	 FORMDROPDOWN 

	 SUELDOS Y SALARIOS
	

	
	
	· 

	 FORMDROPDOWN 

	HONORARIOS
	

	
	· 
	· 

	 FORMDROPDOWN 

	ARRENDAMIENTOS
	

	
	· 
	· 

	 FORMDROPDOWN 

	ACTIVIDADES EMPRESARIALES
	

	
	
	· 


	
UNIDAD 2
	LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El alumno calculará el impuesto correspondiente a las personas físicas y evaluará los resultados.
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	 FORMDROPDOWN 

	EXPOSICION

El maestro hará un análisis de los conceptos que integran el impuesto sobre la renta de personas físicas.
	Libro de texto, bibliografía básica, uso computadora,  procesador de textos, cañón, retroproyector de acetatos, pizarrón.
	3horas
	ISR Personas Físicas. 
	Resumen de la exposición.

	 FORMDROPDOWN 

	CUESTIONARIO

El alumno contestará un cuestionario de manera individual acerca de los conceptos vertidos en su trabajo de investigación. 
	Libro de texto.

Apuntes de clase.

Reporte de Investigación
	1 horas
	ISR Personas Físicas. 
	Cuestionario contestado y verificado.

	 FORMDROPDOWN 

	RESOLUCION DE CASOS 

El alumno resolverá casos prácticos  de manera individual y en  equipos en donde aplique los procedimientos de cálculo del ISR a personas físicas.


	Reporte de investigación.

Libro de texto
	4 horas
	ISR Personas Físicas. 
	Reporte de solución de problemas.


	UNIDAD 2
	LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El alumno calculará el impuesto correspondiente a las personas físicas y evaluará los resultados.
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 

	INVESTIGACION

El alumno elaborará un reporte sobre el análisis de los diferentes elementos que intervienen en el cálculo del impuesto sobre la renta a cargo de la empresa.
El alumno elaborará un reporte de los conceptos que integran la de Impuesto sobre la Renta.


	Exposición del maestro

Libro de texto, bibliografía básica, uso de la  computadora,  procesador de textos.
	Reporte de investigación
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 

	RESOLUCION DE CASOS 

El alumno resolverá casos prácticos  de manera individual y en  equipos en donde aplique los procedimientos de cálculo del ISR a personas físicas.


	Reporte de investigación.

Libro de texto, bibliografía básica, uso de la  computadora,  procesador de textos.
	Reporte de solución de problemas.


	Insertar fecha
	0



	3
	MAPA CONCEPTUAL

El alumno elaborará un mapa conceptual, con los elementos del ISR a cargo de las personas físicas.
	Exposición del maestro

Libro de texto, bibliografía básica, uso de la  computadora,  procesador de textos.
	Mapa Conceptual
	
	

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 3
	UNIDAD TEMÁTICA:
LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y LEY DEL IMPUESTO AL ACTIVO
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El Estudiante calculará el importe del IVA a declarar, después de aplicar los procedimientos de cobro y pago de dicho impuesto.
	Texto Obligatorio:
	Análisis Práctico de los Impuestos.
LAE Candelario Miranda Amador.

Ed. Themis

1ª. Edición.

ISBN 968-454-541-X

Apuntes del Maestro,
	Capítulo 8

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización (MI)

· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)
	 FORMDROPDOWN 

	Procesador de Textos Word. 

Hoja electrónica  Excel


	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	Nociones del Derecho Fiscal. Dr. Sánchez Piña. Ed. PAC. 3ª. Edición. 

Taller de Prácticas Fiscales. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX 17ª. Edición. ISBN: 970-716-110-8

Capacitación Fiscal para no Ejecutivos. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX. 6ª. Edición. ISBN: 970-716-318-6
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS

	 FORMDROPDOWN 

	IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA)
	

	
	· Características principales: Impuesto directo, impuesto al consumo.
· Elementos del IVA: Sujetos, objeto, base, tasas.
· Actos externos.
· Diferencias entre los actos externos y gravados a la tasa 0%.
· Mecánica del Impuesto: Determinación del saldo a pagar. Determinación del saldo a favor. Tratamiento del saldo a favor.
· Pagos provisionales.
· Declaración anual.
	· 

	 FORMDROPDOWN 

	IMPUESTO AL ACTIVO (IMPAC)
	

	
	· Qué es el impuesto al activo
· Mecánica para determinar el IMPAC
· Casos en que se paga el IMPAC cuando la empresa no determina ISR a pagar. Y cuando determina un ISR menor que IMPAC.
· Casos que no se paga el IMPAC

· Pagos provisionales: Mecánica para determinarlos. Fechas de pago.

· Declaración anual.

· Casos en que las empresas están exentas del IMPAC.

· Decreto que exenta del IMPAC.
	· 


	UNIDAD 3
	LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y LEY DEL IMPUESTO AL ACTIVO
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El Estudiante calculará el importe del IVA a declarar, después de aplicar los procedimientos de cobro y pago de dicho impuesto.
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	PRODUCTO DE APRENDIZAJE

	 FORMDROPDOWN 

	ANALISIS DE TEXTOS

El maestro dará material de lectura
	Internet 

Libro de texto

Procesador de textos, cañón, retroproyector de acetatos, pizarrón
	1 hora
	Análisis del IVA y del IMPAC.
	Mapa conceptual         

   

	 FORMDROPDOWN 

	EXPOSICION

El maestro explicará en que consiste la aplicación de y determinación del IVA y del IMPAC.
	Internet 

Libro de texto

Procesador de textos, cañón, retroproyector de acetatos, pizarrón


	3 horas
	Análisis del IVA y del IMPAC.
	Reporte de trabajo de investigación sobre las decisiones que puede enfrentar una empresa en el corto plazo.

Cuestionario de preguntas.



	 FORMDROPDOWN 

	RESOLUCION DE CASOS

El alumno determinará los impuestos correspondientes (IVA e IMPAC), para una empresa en diferentes circunstancias de utilidades.

	Internet 

Libro de texto

Procesador de textos, cañón, retroproyector de acetatos, pizarrón, hoja electrónica Excel.


	5 horas
	Análisis del IVA y del IMPAC.
	Reporte de solución de problemas


	UNIDAD 3
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 

	INVESTIGACION

El alumno desarrollará una investigación por equipos acerca de la aplicación del Impuesto al Valor Agregado.
	Libro de texto

Internet

Bibliografía básica

Uso de la computadora

Procesador de textos
	Reporte de Investigación
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 

	INVESTIGACION

El alumno investigará acerca del Impuesto a los Activos.
	Libro de texto

Internet

Bibliografía básica

Uso de la computadora

Procesador de textos
	Reporte de investigación
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 

	RESOLUCION DE CASOS

El alumno resolverá casos prácticos de diferentes casos y de acuerdo con las utilidades presentadas por una empresa, donde se privilegia el cálculo del impuesto.

	Libro de texto

Internet

Bibliografía básica

Uso de la computadora

Procesador de textos

Hoja de cálculo
	Reporte de solución de problemas
	Insertar fecha
	0



	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 4
	UNIDAD TEMÁTICA:
PRINCIPALES OBLIGACIONES FISCALES E IMPUESTOS LOCALES Y ESTATALES
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante calculará los impuestos de este rubro, de acuerdo a las condiciones prevalecientes en la empresa. 


	Texto Obligatorio:
	Análisis Práctico de los Impuestos.
LAE Candelario Miranda Amador.

Ed. Themis

1ª. Edición.

ISBN 968-454-541-X

Apuntes del Maestro,
	Capítulo 8

	MATICES RESPALDADOS
	· Internacionalización (MI)

· Mejora Continua (MM)

· Actitud Emprendedora (MA)
	 FORMDROPDOWN 

	Procesador de Textos Word. 

Hoja electrónica  Excel


	Insertar #

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	APRENDER:

· A aprender (AA)

· Habilidades y destrezas (AH)

· A convivir (AC)

· A ser y a bien ser (AS)
	 FORMDROPDOWN 

	Nociones del Derecho Fiscal. Dr. Sánchez Piña. Ed. PAC. 3ª. Edición. 

Taller de Prácticas Fiscales. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX 17ª. Edición. ISBN: 970-716-110-8

Capacitación Fiscal para no Ejecutivos. Pérez Chávez, Campero. Ed. TAX. 6ª. Edición. ISBN: 970-716-318-6
	Insertar #

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	 FORMDROPDOWN 

	IMPUESTOS LOCALES.
	

	
	· Impuesto sobre actividades mercantiles.
· Impuesto sobre remuneraciones al trabajo personal.

	· 

	2
	PRINCIPALES OBLIGACIONES FISCALES
	

	
	· Inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes.
· Llevar contabilidad.
· Expedir comprobantes fiscales.
· Otras obligaciones importantes: Multas, sanciones, delitos fiscales y defensa fiscal.
	· 

	
	
	


	UNIDAD 4
	PRINCIPALES OBLIGACIONES FISCALES E IMPUESTOS LOCALES Y ESTATALES
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante calculará los impuestos de este rubro, de acuerdo a las condiciones prevalecientes en la empresa. 


	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA Y  

DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO
	Producto de aprendizaje

	2


	ANALISIS DE TEXTO. 

El maestro dará al alumno, material de lectura sobre las generalidades de los impuestos locales.
	Internet 

Libro de texto

 Hoja electrónica Excel y cañón


	1 Hora
	Elementos de los impuestos locales.
	Mapa conceptual,

Resumen de un minuto.

Reporte de trabajo de investigación.

	3


	EXPOSICION

El maestro analizará conjuntamente con los alumnos de las características generales de los impuestos locales..
	Internet 

Libro de texto

Procesador de textos ,cañón, retroproyector de acetatos, pizarrón


	4 Horas
	Elementos de los impuestos locales.
	Cuestionario de preguntas.

Reporte de solución de problemas.

Reporte de visita a una empresa que utilice costos estándar. 

	3
	CUESTIONARIO

El alumno contestará un cuestionario de manera individual acerca de los conceptos vertidos en su trabajo de investigación. 
	Libro de texto.

Apuntes de clase.

Reporte de Investigación
	1 horas
	Elementos de los impuestos locales.
	Cuestionario contestado y verificado.

	4


	RESOLUCION DE CASOS

El alumno determinará  los montos de los impuestos locales, de acuerdo al giro de la empresa.

	Internet 

Libro de texto

 Hoja electrónica Excel y cañón


	4 Horas
	Elementos de los impuestos locales.
	Reporte de solución de problemas


	UNIDAD 4
	PRINCIPALES OBLIGACIONES FISCALES E IMPUESTOS LOCALES Y ESTATALES
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	El estudiante calculará los impuestos de este rubro, de acuerdo a las condiciones prevalecientes en la empresa. 


	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	1


	INVESTIGACION
	El alumno elaborará un reporte completo de la unidad de manera individual o por equipos, del resultado de una visita a empresas que causen y paguen los impuestos locales.
	Libro de texto

Internet

Bibliografía básica

Uso de la computadora

Internet

Procesador de textos
	Reporte de investigación
	Insertar fecha
	0



	2


	CUESTIONARIO
	El alumno responderá a las  preguntas diseñadas para evaluar el nivel de comprensión de los contenidos de esta unidad.
	Reporte de investigación.

Libro de texto, bibliografía básica, uso de la  computadora,  procesador de textos.

Cuestionario contestado.


	Cuestionario

Contestado


	Insertar fecha
	0



	3


	RESOLUCION DE CASOS
	El alumno resolverá casos prácticos de manera individual o en equipo, relativos a problemas en los que aplique el cálculo de los impuestos locales.

	Libro de texto

Internet

Bibliografía básica

Uso de la computadora

Procesador de textos

Hoja de cálculo


	Reporte de solución de problemas
	Insertar fecha
	0



	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


Criterios de Evaluación

	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRODUCTOS ESCRITOS)
	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRÁCTICAS)

	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE
	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE

	Complejidad
	
	Insertar criterio
	

	Presentación y estructura: Tabla de contenidos, introducción, referencias, anexos
	
	Insertar criterio
	

	Formulación del problema que se desea resolver
	
	Insertar criterio
	

	Obtención y descripción de los datos estadísticos
	
	Insertar criterio
	

	Formulación y desarrollo de la solución al problema
	
	Insertar criterio
	

	Interpretación de los resultados obtenidos
	
	Insertar criterio
	

	Conclusiones y recomendaciones
	
	Insertar criterio
	


	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRESENTACIONES)

	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE
	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	Insertar criterio
	


Recurso de Apoyo Adicional para el Docente (Resultado/s de Aprendizaje #)

INSERTAR NOMBRE DEL RECURSO ANEXO
Insertar detalles.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RELACIONADAS AL ENCUADRE DEL CURSO PARA PROGRAMAS DE CURSO 

La actividad de encuadre para los cursos de Ingeniería se realizará mediante 5 actividades de aprendizaje que se explican a continuación.

Se presenta la descripción general de la actividad y de los puntos que ésta debe cubrir, sin embargo, se da libertad al maestro de que seleccione que actividad específica desarrollará para cumplir lo que se pide. La actividad específica que seleccione el maestro dependerá de una serie de factores como: tamaño del grupo, perfil de la carrera, familiaridad con el grupo, naturaleza del curso, etc.

Los recursos a emplear en estas 5 actividades serán: Programa del Curso, Reglamento de Alumnos (y demás documentos institucionales que se requieran) y libro de texto o antología según sea el caso, así como cualquier otro recurso adicional que el maestro considere necesario. Se sugiere, dependiendo, de la naturaleza del curso y del grupo, utilizar de 1 a 3 sesiones de clase para cubrir todo el encuadre del curso.
( PRESENTACION GENERAL.

Se trabajará con los estudiantes una actividad de corte humanista (Rompe hielo) en donde se identifiquen por nombre las personas que participarán en el curso (alumnos y maestro) y se infiera la actitud general del grupo ante el curso y el profesor. La idea central de esta parte del encuadre es conocerse y borrar algunos prejuicios de los participantes.

( PRESENTACION DEL CURSO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a la información general del curso. Los puntos a cubrir en esta actividad son:

Descripción del curso. Perfil de Entrada. Contenidos del curso en forma sintética. Diagnóstico.

Esto debe dar oportunidad a que los estudiantes evalúen en qué condiciones están para tomar el curso e incluso evaluar darse de baja cuando sea una opción o bien aprobar el curso a través de un examen de competencias.

( METODOLOGIA DIDACTICA.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a la forma de trabajo que se seguirá a lo largo del curso. Es importante que se rescate en esta actividad el Modelo Educativo del CETYS, así como el Trabajo en Equipo y los Roles que tendrán tanto el maestro como el alumno a lo largo del curso. Esta parte tiene como objetivo hacer evidente a los alumnos cómo se trabaja la educación en el CETYS y reforzar el concepto central de que los que deben aprender son ellos, pero que el profesor siempre estará presto a facilitar su aprendizaje, mediante el diseño y ejecución de actividades de aprendizaje y a través del feedback. Esta parte es fundamental para ir erradicando en los estudiantes el paradigma de que el profesor es la figura central y activa en el proceso educativo, a favor del paradigma de que son ellos la figura central y activa en el aprendizaje.

( RECURSOS E INFRAESTRUCTURA DE APOYO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a todos los recursos e infraestructura de apoyo que se emplearán a lo largo del curso. Estos incluyen, pero no se limitan a libros de texto o de referencia, software, uso del Blackboard y demás referencias electrónicas y laboratorios. Además de que identifiquen estos recursos, la parte importante es que los alumnos los tengan disponibles para las actividades en el aula. Hay que hacer referencia a su uso frecuente en el aula y establecer acuerdos para garantizar su disponibilidad.

( EVALUACION DEL CURSO.

Se trabajará con los estudiantes lo referente a las diferentes formas y mecanismos a emplear para realizar la evaluación del curso. Aquí debe quedar claro los elementos y ponderaciones de la evaluación formativa y por competencias así como los elementos de feedback a emplear a lo largo del curso. Es muy importante establecer que el feedback es la base para que el curso mejore tanto en el desempeño de los estudiantes como en el desempeño del profesor. Ambos deben tener oportunidad de aprender de sus errores. El papel del feedback no es solo para verificar certezas, sino para identificar áreas de mejora y crear el compromiso con el mejoramiento continuo.

( CIERRE DEL ENCUADRE.

El maestro presenta sus expectativas al grupo y resuelve las dudas que todavía estén pendientes. Se cierra el encuadre con un plenario de acuerdos y de síntesis de los aspectos más relevantes del programa del curso (Tratamiento a situaciones imprevistas o contingentes). Esta no debe la única ocasión en la cual el programa del curso sea referido. Dicha referencia debe ser permanente.

El resultado esperado de este ejercicio es que todas las partes entiendan sus roles y se tenga claro a qué se va al salón de clases, que se quiere lograr y cómo se intentará lograrlo.

Glosario:

(*) Se entiende por refuerzo una actividad en torno a un tema ya tratado, complementando o reiterando las experiencias de aprendizaje relacionadas, así como la realización de los procesos conducentes a eliminar dudas y confusiones. En ellas se pretende fomentar el proceso de mejora continua (más calidad en las etapas subsecuentes) y la actitud emprendedora (el alumno genera productos ingeniosos y se impulsa la creatividad en las presentaciones). Si bien no se crean nuevas habilidades y destrezas, se fomenta el cultivo y refuerzo de las ya existentes. Como en estas actividades se fomenta la participación en colaboración se pretende aplicar el principio de aprender a ser y bien ser. Si el profesor considera adecuado deberá realizar mayor cantidad de ejemplos y explicaciones.

(**) La lectura dirigida pretende fomentar la internacionalización, conociendo diversas formas de expresar temas que vayan más allá del libro de texto y de un autor específico. Adicionalmente se busca aplicar el principio pedagógico de aprender a aprender, en virtud de que el profesor evaluará la calidad de la lectura mediante interrogatorios u otros mecanismos que hagan ver que el objetivo de la lectura se alcanzó.

(***) Se entiende por taller de solución de problemas una experiencia de aprendizaje en la cual se asignan problemas a resolver, preferentemente por equipo (para aprender a convivir) y de acuerdo a la línea del curso. Los problemas invariablemente deben haber sido resueltos previa e íntegramente por el profesor para poder dar el soporte correspondiente. Se realiza un plenario en el cual se verifican y comparten resultados. En todos los casos se deben seguir los mecanismos necesarios para que todos los participantes hayan asimilado en la mayor parte posible los contenidos tratados en la sesión.

(****) Cuando se trata de exposiciones por parte de los alumnos el profesor debe certificar previamente, durante el tiempo de asesoría, que el material a presentar haya sido comprendido y tenga el efecto didáctico esperado. Solamente se deberá permitir una exposición que refleje que hubo autoaprendizaje, que generará un ambiente capaz de transmitir habilidades y destrezas y que refleje una convivencia armónica de los integrantes. Finalmente debe impulsarse que las exposiciones sean cada vez de mejor calidad y sean el resultado de iniciativas cada vez mejor orientadas. El profesor debe propiciar los mecanismos necesarios y suficientes que aseguren una participación activa del estudiante en el proceso: interacción con preguntas y respuestas, acopio de puntos de vista, intervenciones oportunas de los estudiantes, por ejemplo. Entre los recursos válidos para apoyar las exposiciones están: libro de texto, bibliografía sugerida, recursos de Internet. En el caso de éstos últimos se debe fomentar el respeto a los derechos de autor, evitando que se tomen ideas ajenas como propias (copiar – pegar). En cualquier caso la referencia a una página de Internet debe incluir la dirección electrónica.

(*****) Las tareas se eligen de las series propuestas “o equivalente didáctico” bajo las siguientes características: 1. Deben reflejar una mejora de quien las realiza. 2. Deben cumplir con estándares de calidad suficientes y adecuados al nivel de los estudiantes. 3. Deben contener problemas de calidad pedagógica suficiente como para hacer evidente la asimilación de los materiales del curso. 4. Ocasionalmente deben ir encaminadas a propiciar que el estudiante busque, indague o investigue. 5. Deben ocupar al estudiante por tiempos razonables, se sugiere multiplicar el tiempo que tarda el profesor para resolverlas por un factor de 4 para ponderar el tiempo que dedicarán los alumnos a su resolución. 6. La tarea debe ir debidamente planificada eliminando así la improvisación de la misma. 7. La tarea deberá ser evaluada a la brevedad posible para contar con elementos mensurables de retroalimentación para el estudiante.

Rúbricas. Cálculo Diferencial.

	
	0. Insuficiente.

(0 – 50).
	1. Suficiente.

(70 – 80).
	2. Bueno.

(81 – 95).
	3. Excelente.

(96 – 100).

	Respuesta personal al proceso de Enseñanza  - Aprendizaje.
	· Sobrepasa el límite reglamentario de faltas y retardos.

· A veces copia deficientemente la información de clase.

· Falta absoluta de responsabilidad en el quehacer cotidiano: habla por teléfono, come, duerme o abandona el aula por cualquier motivo, destruye el aula o distrae.


	· Faltas en el límite o justificadas.

· Busca más excusas que resultados.

· Las notas están exactamente iguales al pizarrón.

· Seguimiento del curso pero con responsabilidad limitada.

· No toma iniciativas.
	· Menos faltas de las reglamentarias. 

· No pone excusas y enfrenta los retos.

· Acopio y sistematización regular de información.

· Responsabilidad y puntualidad aunque con ciertas fallas.
	· 100 % de asistencia.

· Impecable administración del tiempo y recursos de la asignatura: libros, apuntes, materiales de apoyo, Internet, computadora, calculadora y los de su especial preferencia.

· Responsabilidad y puntualidad infalibles.

	Avance en Conocimientos, Habilidades y Destrezas.
	· No hay dominio de los requisitos previos del curso.

· Manejo altamente deficiente o nulo de los materiales del curso.

· Incapacidad total para realizar las tareas propias de la asignatura.

· Nunca lee.

· Rechaza investigar.
	· Dominio total de los requisitos previos.

· Manejo regular (70 – 80%) de los retos del curso. 

· Capacidad limitada para realizar las tareas propias de la asignatura.

· Incurre en errores ya corregidos.

· Lee poco sin preocuparse por entender.

· Evita investigar, prefiere copiar.


	· Dominio total de los requisitos previos.

· Manejo de los retos del curso (81 – 96%).

· Capacidad comprobada para realizar la mayoría de las actividades curriculares.

· No incurre en errores ya corregidos.

· Lee, entiende pero no cierra el proceso.

· Investiga pero con limitaciones.
	· Dominio total de los requisitos previos.

· Dominio total de los materiales del curso.

· Capacidad comprobada para crear conocimientos nuevos.

· Aporta y apoya la actividad cotidiana.

· Comete errores ocasionalmente.

· Lee, entiende, desarrolla, se cuestiona y aporta.

· Investiga permanentemente.



	Valores y apego a la Misión.
	· Actitudes ofensivas, agresivas o fuera de reglamento.

· Incurre en plagio, copia o suplantación.

· No acata las indicaciones.

· No hay calidad en el trabajo.
	· Actitudes mínimas necesarias pero nunca fuera de reglamento. 

· Mínimo desempeño sin aportación adicional al curso.

· Calidad ocasional.


	· Puntualidad y respeto.

· Actitud activa, atenta y propositiva.

· Aporta resultados aunque a veces con errores.

· Calidad pero con fallas ocasionales.
	· Liderazgo, actitud siempre dispuesta al trabajo, a la honradez, a la disciplina y al orden. 

· Acepta y supera sus errores.

· Calidad como norma.




	
( UNIDAD ___: BITÁCORA DEL DOCENTE

	PROFESOR
	
	CLAVE:
	(
	(
	(
	(

	
CURSO
	
	
	Totalmente 
de Acuerdo
	Parcialmente de 
Acuerdo
	Parcialmente en Desacuerdo
	Totalmente en Desacuerdo

	Indicar en que medida está de acuerdo con lo siguiente:
	(
	(
	(
	(

	CONTENIDO TEMÁTICO DE LA UNIDAD
	1. La cantidad de temas de la unidad fue adecuada para este curso.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	2. La Unidad abordó el contenido temático esencial para lograr el Resultado de Aprendizaje.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	3. Las Preguntas Disparadoras fueron de utilidad para abordar los contenidos de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DENTRO DEL AULA
	4. Las Actividades de Aprendizaje dentro del Salón de Clase fueron adecuadas en cantidad, diversidad y contribuyeron a que los estudiantes alcanzaran el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL AULA
	5. Las Actividades de Aprendizaje fuera del Salón de Clase fueron adecuadas en cantidad, diversidad y contribuyeron a que los estudiantes alcanzaran el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE
	6. La cantidad y diversidad de los productos de aprendizaje individuales brindan evidencia inequívoca de que los estudiantes han logrado el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	7. La cantidad y diversidad de los productos de aprendizaje en equipo brindan evidencia inequívoca de que los estudiantes han logrado el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	RECURSOS
	8. El libro de texto seleccionado resultó adecuado para los estudiantes.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	9. Los libros de consulta asignados al curso fueron de utilidad para los estudiantes.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	10. Los Recursos de Apoyo (Herramientas de Software, ligas electrónicas, material didáctico, etc.) para el Estudiante fueron de utilidad para alcanzar el resultado de aprendizaje de la unidad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	
	11. Los Recursos de Apoyo (Herramientas de Software, ligas electrónicas, material didáctico, etc.) para el Profesor fueron de utilidad para su práctica docente.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?

	RIGOR
	12. El Contenido Temático ha sido cubierto con el debido rigor.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Si tu respuesta no fue totalmente de acuerdo ¿Qué sugieres?


COMENTARIO (OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES, ETC. EN LA PARTE DE ATRÁS)
 FORMCHECKBOX 
 Quiero que ___________________________________me contacte: 
(__________________________________

(   ______________________@______________________________   

	( UNIDAD ___: Realimentación del estudiante.

PROFESOR

CURSO



	
	Este cuestionario es para ser llenado de manera individual y anónima.

	( ¿Qué es lo más importante que has aprendido en esta unidad?
	

	( ¿Cuál es la duda más importante que te quedó de la unidad?
	

	( ¿A qué consideras que se debió esa duda (marca todas las opciones que consideras que aplican)?


	3.1. ( A mi falta de participación en las actividades del salón de clase.

3.2. ( A mi falta de preparación para las sesiones de clase.

3.3. ( A que no hago preguntas para resolver mis dudas.

3.4. ( A que no hago uso de la asesoría del profesor para resolver mis dudas.

3.5. ( A que no asisto puntual y regularmente a las sesiones de clase.

3.6. ( A que no llevo el libro de texto o las Notas del Curso a clase.

3.7. ( A que  no hubo oportunidad o momento para preguntar.

3.8. ( A que no hay la confianza para preguntar.

3.9. ( A que las metodologías en el aula no han facilitado mi aprendizaje.

3.10. ( A que los recursos asignados a este curso no  están disponibles o no son suficientes.

3.11.( A que los contenidos de la unidad no han sido presentados claramente.

	( En cuanto al grado de avance que llevo de mi proyecto de aplicación o trabajo final para este curso puedo decir que:
	4.1. ( Voy retrasado(a).

4.2. ( Voy adelantado(a)

4.3. ( Voy a tiempo

	( ¿Qué cambio sugieres para mejorar tu aprendizaje en este curso?
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